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Conforter notre 
cœur de mission…

… en nous adaptant  
à un environnement 
en constante évolution

L’association l’École à l’Hôpital dispense 
chaque année plus de 23 000 cours 
individuels et gratuits à 4 000 élèves 
malades de 5 à 25 ans.  
Ces cours sont assurés par 470 
enseignants bénévoles qualifiés. 

L’organisation des cours repose sur 
les 19 coordinatrices de scolarité de 
l’École à l’Hôpital qui font le lien entre 
équipes médicales, jeunes élèves et 
enseignants au sein de 40 structures 
hospitalières franciliennes. 
Le bien-fondé et l’efficacité de notre 
modèle sont largement plébiscités.
Nous sommes donc déterminés à 
poursuivre notre mission initiale, 
engagée depuis 1929, au service 
de la scolarité des jeunes malades. 

Le profil des élèves malades, les modalités d’hospitalisation 
et la manière de « faire cours » évoluent;  la crise sanitaire 
récente accentue encore les tendances de fond observées.  

Afin d’adapter notre modèle à ce nouvel environnement et 
de nous doter des moyens nécessaires pour aborder cette 
nouvelle étape de notre développement, nous avons élaboré 
avec le Cabinet Tenzing Conseil, notre projet associatif 
pour la période 2021-2026.
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Le parcours A.D.O.
notre projet emblématique
à l’horizon 2026

C’est l’engagement que nous 
prenons à l‘égard des collégiens et 
lycéens pour les cinq années à venir. 

ccompagner un plus grand 
 nombre d’élèves malades, 

évelopper et élargir notre champ
 de compétences, 

rienter les adolescents en quête 
 d’un projet scolaire réussi.

Au-delà des cours académiques, qui 
restent notre priorité, nous sommes à 
l’œuvre pour enrichir notre offre de cours 
et proposer aux élèves un suivi portant 
sur la restauration de la confiance 
en soi, la découverte de stratégies 
d’apprentissage personnalisées ou 
une réflexion sur leur projet d’avenir. 

Des orientations qui nécessitent 
d’étoffer notre équipe, d’attirer 
de nouvelles compétences et/
ou de nouer des partenariats avec 
des professionnels de chacun de 
ces domaines. 

Témoins du mal-être d’un nombre 
croissant de jeunes, révélé et accentué 
par la pandémie, nous nous préparons 
tout d’abord à renforcer notre 
présence dans les 25 structures pour 
adolescents de la région parisienne qui 
nous sollicitent déjà. 

3 élèves sur 4 parmi ceux que nous 
suivons sont collégiens ou lycéens.
1 élève sur 3 est suivi dans une unité 
adolescents ou dans un service 
de pédopsychiatrie. 
Ces jeunes hospitalisés sur de longs 
mois nécessitent un suivi pédagogique 
spécifique et durable.

3/6  -  LE PARCOURS A .D.O.



4/6  -  LES ENJEUX ACTUELS ET LES DÉFIS À RELE VER

Les enjeux actuels
et les défis à relever

É l ève s  m a l a d e s

Des besoins croissants
chez les adolescents  

- 53% des cours leur sont destinés
- 32% sont suivis pour des maladies 
chroniques, des cancers ou des 
troubles psychiatriques.

E n s e i g n a n t s  b é n é vo l e s

Un recrutement
de nouveaux profils
à envisager… 

… en ciblant des enseignants sensibi-
lisés aux nouvelles pédagogies, 
à l’utilisation des outils numériques 
et aux réseaux sociaux.

É d u c a t i o n
N a t i o n a l e ,
c o r p s  m é d i c a l
e t  i n s t i t u t i o n n e l s

Une plus grande proximité... 

... pour encourager et faciliter 
le déploiement des actions 
entreprises par l’École à l’Hôpital.

Une double opportunité, 
révélée par la crise sanitaire    

- pédagogie : nouveaux contenus, 
cours à distance
- organisation : outil de pilotage
et d’animation de l’association.

N u m é r i q u e

O r g a n i s a t i o n

Une modernisation nécessaire…

… pour une meilleure efficience
et un élargissement des compétences.

Objectif : soutenir le développement
de l’association et changer d’échelle.

Va l o r i s e r
e t  p r o m o u vo i r
l e s  a c t i o n s
d e  l ’a s s o c i a t i o n

- diversifier ses sources
de financement
- attirer de nouveaux partenaires
financiers de long terme.
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1 projet associatif,
3 objectifs, 8 projets

Aider l’adolescent malade à retrouver sa place
et préparer son avenir par un accompagnement 
scolaire personnalisé

PROJET #1 - Suivi personnalisé par les coordinatrices
PROJET #2 -  Parcours «Ado»

A i d e r

PROJET #3 -  Accompagnement renforcé des bénévoles
PROJET #4 - Pédagogie diversifiée
PROJET #5 -  Numérique au service des apprentissages

Innover en s’appuyant sur des contenus 
pédagogiques innovants et des stratégies 
d’apprentissage individualisées

I n n ove r
PROJET #6 -  Modernisation de l’association
PROJET #7 -  Valorisation de l’association
PROJET #8 -  Essaimage de l’école à l’Hôpital

Rayonner en île-de-france et au-delà,
devenir un pôle de référence

R ayo n n e r



Dès aujourd’hui, nous avons besoin 
de votre soutien pour mener à bien 
ce projet au bénéfice des jeunes 
malades. 

Le coût de cette transformation est 
évalué 
à environ 200K€ par an sur cinq ans. 

Nous recherchons donc des 
partenaires financiers solides et de 
long terme, sensibles au maintien 
de la scolarisation des élèves 
hospitalisés.

Notre mission vous intéresse 
et s’inscrit dans la stratégie de 
responsabilité sociale ou de mécénat 
de votre entreprise ou de votre 
organisation?

Nous sommes à votre disposition pour 
vous rencontrer et vous présenter ce 
projet de manière plus détaillée.

Par votre soutien ou votre don 
fiscalement déductible, vous rejoindrez 
les entreprises et organisations qui 
permettent à ces jeunes de poursuivre 
leur scolarité, malgré la maladie.

La réussite de
ce projet ambitieux
est entre vos mains

Devenez     
partenaire 
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Faire un don sur le site 

Vous pouvez déduire de vos impôts 
jusqu’à 2/3 de votre don.

S i t e  i n t e r n e t 

ecolealhopital-idf.org

C o n t a c t 
01 46 33 44 80

L’École à l’Hôpital  

89, rue d’Assas 75006 Paris


