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\Agfg:’@ (gr - L'Association dite : LECOLE A L'HOPITAL "MARIE-LOUISE IMBERT" fondée en
1929, déclarée le 15-04-1930 a pour but d'assurer un service d'enseignement pour les
jeunes malades hospitalisés ou a domicile. Sa durée est illimitée. Elle a son siége a Paris.
L'Association est autorisée a s'affilier a toute fédération d'associations poursuivant les mémes
objectifs que les siens sur proposition du Conseil d'Administration et avec l'approbation de
I'Assemblée Générale.

Article 2 - Les moyens d'action de I'Association sont : les cours assurés aux malades par
des personnes qualifiees selon les besoins de chacun, enseignement conforme aux programmes
officiels, sous la direction et la responsabilité d'un professeur qualifié pourvu de diplémes
universitaires et agréé par la direction de I'Assistance Publique.

Article 3 - L'Association se compose de :
Membres actifs qui donnent leur concours personnel au service d'enseignement qui fait le but du
groupement. Cette catégorie de membre ne paie pas de cotisation.
Les membres bienfaiteurs sont des cotisants qui versent une cotisation d'un montant égal a 20
fois la cotisation de base.
Les membres donateurs sont des cotisants qui versent une cotisation d'un montant égal a 5 fois la
cotisation de base.
Les sociétaires paient une cotisation annuelle fixée par 'Assemblée Générale.
Pour étre membre il faut étre agréé par le Conseil d'Administration.
Les cofisations annuelles peuvent étre relevées par I'Assemblée.
Le Conseil . d'Administration peut conférer le titre de membre honoraire 3 tout sociétaire qui se
retire apres avoir rendu des services a I'Association, comme a toute personne qui aura
contribué d'une fagon ou d'une autre a la prospérité du service. Ce titre confére aux personnes
qui I'ont obtenu, le droit de faire partie de I'Assemblée Générale sans étre tenues de payer une
cotisation.

Article 4 - La qualité de Membre de I'Association se perd :

1°) par la démission,

2°) par la radiation prononcée pour non paiement de la cotisation ou pour motifs graves,
par le Conseil d'’Administration, sauf recours a I'Assemblée Générale. Le membre intéressé est
préalablement appelé a fournir ses explications.

Il - ADMINISTRATION ET FONCTIONNEMENT

Article 5 - L'Association est administrée par un Conseil dont le nombre, fixé par
délibération de I'Assemblée Générale, est compris entre quinze membres au moins et vingt et un
membres au plus.

Les membres du Conseil sont élus au scrutin secret, pour six ans par 'Assemblée Générale et
chaisis dans les catégories de membres dont se compose cette assemblée.

En cas de vacance, le Conseil pourvoit provisoirement au remplacement de ses membres.
Il est procéde a leur remplacement définitif par la plus prochaine Assemblée Générale.
Les pouvoirs des membres ainsi élus prennent fin a I'époque ou devrait normalement expirer le
mandat des membres remplacés.

Le renouvellement des membres du Conseil a lieu par tiers tous les trois ans.

Les membres sortants sont rééligibles.

Chaque administrateur ne peut détenir plus d'un pouvoir.

Le Conseil choisit parmi ses membres, au scrutin secret, un bureau composé d'un Président,




d'un Vice-Président, d'un Secrétaire Général, d'un Trésorier et d'un Trésorier-adjoint.
Le bureau est élu pour trois ans et peut étre réélu.

Article 6 - Le Conseil se réunit une fois au moins tous les six mois et chaque fois qu'il est
convoqué par son Président ou sur la demande du quart de ses membres. i

La présence du tiers au moins des membres du Conseil d'Administration est nécessaire
pour la validit¢ des délibérations. En cas de partage des voix, celle du Président est
prépondérante.

Il est tenu proces-verbal des séances.

Les procés-verbaux sont signés par le Président et le Secrétaire. lls sont établis sans
blanc, ni ratures sur des feuillets numérotés et conservés au Siege de I'Association.

Article 7 - Les membres du Conseil d'Administration ne peuvent recevoir aucune
rétribution & raison des fonctions qui leur sont confiées.

Des remboursements de frais sont seuls possibles. lls doivent faire I'objet d'une décision
expresse du Conseil d'Administration, statuant hors de la présence des intéressés ; des
justifications doivent étre produites qui font l'objet de verification.

Les agents rétribués de I'Association peuvent étre appelés par le Président a assister avec
voix consultative, aux séances de I'Assemblée Générale et du Conseil d’Administration.

Article 8 - L'Assemblée Générale de I'Association comprend tous les membres de
I'Association : membres actifs, membres bienfaiteurs, donateurs, sociétaires et honoraires. Elle
se réunit chaque année entre le 1er Mars et le 30 Juin et chaque fois qu'elle est convoquée par le
Conseil d'Administration ou sur la demande du quart au moins de ses membres.

Son ordre du jour est réglé par le Conseil d'’Administration.

Elle choisit son bureau qui peut étre celui du Conseil d'Administration.

Elle entend les rapports sur la gestion du Conseil d'Administration, sur la situation
financiére et morale de I'Association.

Blle approuve les comptes de I'exercice clos, vote le budget de I'exercice suivant, délibere
sur les questions mises a l'ordre du jour et pourvoit, s'il y a lieu, au renouvellement des
membres du Conseil d'Administration.

Il est tenu proces-verbal des séances.

Les procés-verbaux sont signés par le Président et le Secrétaire. lls sont établis sans
blancs, ni ratures, sur des feuillets numérotés et conservés au siege de I'Association.

Chaque membre présent ne peut détenir plus de 10 pouvoirs en sus du sien.

En cas de partage des voix, celle du Président est prépondérante.

Le rapport annuel et les comptes sont adressés chaque année a tous les membres de
I'Association.

Sauf application des dispositions de l'article précédent, les agents rétribués n'ont pas
acces a I'Assemblée Générale.

En cas de représentation en justice, le Président ne peut étre remplacé que par un
mandataire agissant en vertu d'une procuration spéciale.

Les représentants de I'Association doivent jouir du plein exercice de leurs droits civils.

Article 9 - Le Président représente l'association dans tous les actes de la vie civile. Il
ordonnance les dépenses. |l peut donner délégation dans des conditions qui sont fixées par le
réglement intérieur.

En cas de représentation en justice, le Président ne peut étre remplacé que par un
mandataire agissant en vertu d'une procuration spéciale.

Les représentants de l'association doivent jouir du plein exercice de leurs droits civils.

Article 10 - Les délibérations du Conseil d'Administration relatives aux acquisitions,
échanges et aliénations d'immeubles nécessaires aubut poursuivi par I'Association, constitutions
d'hypothéques sur les dits immeubles, baux excédant neuf années, aliénations de biens rentrant
dans la dotation et emprunts doivent étre approuvées par I'Assemblée Générale.




Article 11 - Les délibérations du Conseil d'Administration relatives a l'acceptation des
dons et legs ne sont valables qu'aprés approbation administrative donnée dans les conditions
prévues par l'article 910 du Code Civil, l'article 7 de la loi du 4 Février 1901 et le décret
n°66 388 modifiés.

Les délibérations de I'Assemblée Générale relatives aux aliénations de biens mobiliers et
immobiliers dépendant de la dotation, a la constitution d'hypothéques et aux emprunts, ne sont
valables qu'aprés approbation administrative.

Article 12 - La Direction Administrative de I'Ecole a I'Hdpital "Marie-Louise Imbert"
est représentée dans les divers hopitaux par des responsables. Ceux-ci ont charge de contréler
la régularité des enseignants et la qualité de I'enseignement.

Le Président peut déléguer sa signature & la personne dirigeant la gestion de
I'"Association et & la Trésoriere.

[l - DOTATION - RESSOURCES ANNUELLES

Article 13 - La dotation comprend :

1) une somme de 2% du budget global constituée en valeurs nominatives placées
conformément aux prescriptions de l'article suivant,

2) les immeubles nécessaires au but recherché par I'Association ainsi que des bois, foréts
ou terrain a boiser,

3) les capitaux provenant des libéralités, a moins que l'emploi immédiat n'ait été
autorisé,

4) le dixieme au moins, annuellement capitalisé, du revenu net des biens de I'Association,

5) la partie des excédents de ressources qui n'est pas nécessaire au fonctionnement de
I'Association pour l'exercice suivant.

Article 14 - Tous les capitaux mobiliers, y compris ceux de la dotation, sont placés en
titres nominatifs, en titres pour lesquels est établi le bordereau de références nominatives
prévu a l'article 55 de la loi n°87-416 du 17 Juin 1987 sur I'épargne ou en valeurs admises
par la Banque de France en garantie d'avance.

Article 15 - Les recettes annuelles de I'Association se compose :

1) du revenu de ses biens a I'exception de la fraction prévue au n° 4 de l'article 13,

2) des cotisations et souscriptions de ses membres,

3) des subventions de I'Etat, des régions, des départements , des communes et des
établissements publics,

4) du produit des libéralités dont I'emploi est autorisé au cours de I'exercice,

5) des ressources créées a titre exceptionnel et, s'il y a lieu, avec l'agrément de
l'autorité compétente,

6) du produit des ventes et des rétributions pergues pour service rendu.

Article 16 - Il est tenu une comptabilité faisant apparaitre annuellement un compte
d'exploitation, le résultat de l'exercice et un bilan.

Chaque établissement doit tenir une comptabilité distincte qui forme un chapitre spécial
de la comptabilité d'ensemble de I'Association.

Il est justifié, chaque année auprés du Préfet de Paris, du Ministre de I'Intérieur et du
Ministre chargé de la Santé de I'emploi des fonds provenant de toutes les subventions accordées
au cours de I'exercice écoulé.

IV - MODIFICATION DES STATUTS ET DISSOLUTION

Article 17 - Les statuts ne peuvent étre modifiés que par I'Assemblée Générale sur la
proposition du Conseil d'Administration ou sur la proposition du dixieme des membres dont se
compose 'Assemblée Générale.

Dans l'un et l'autre cas, les propositions de modifications sont inscrites a I'ordre du jour
de la prochaine Assemblée Générale, lequel doit étre envoyé a tous les membres de I'Assemblée




au moins quinze jours a l'avance.

L'Assemblée doit se composer du quart, au moins, des membres en exercice représentant
au moins la moitié des voix.

Si cette proportion n'est pas atteinte, I'Assemblée est convoquée de nouveau mais a quinze
jours au moins d'intervalle, et, cette fois, elle peut valablement délibérer, quel que soit le
nombre des membres présents ou représentés.

Dans tous les cas, les statuts ne peuvent étre modifiés qu'a la majorité des deux tiers des
membres présents ou représentés.

Article 18 - L'Assemblée Générale, appelée & se prononcer sur la dissolution de
I'Association et convoquée spécialement a cet effet dans les conditions prévues a l'articie
précédent, doit comprendre, au moins, la moitié plus un des membres en exercice.

Si cette proportion n'est pas atteinte, I'Assemblée est convoquée de nouveau, mais & quinze
jours d'intervalle, et, cette fois, elle peut valablement délibérer, quel que soit le nombre des
membres présents ou représentés.

Dans tous les cas, la dissolution ne peut étre votée qu'a la majorité des deux tiers des
membres présents ou représentés.

Article 19 - En cas de dissolution, I'Assemblée Générale désigne un ou plusieurs
commissaires, chargés de la liquidation des biens de I'Association. Elle attribue I'actif net & un
ou plusieurs établissements analogues, publics, reconnus d'utilité publique ou a des
établissements visés & l'article 6 alinéa 2 de la loi du 1er Juillet 1901.

Article 20 - Les délibérations de I'Assemblée Générale prévues aux articles 17, 18 et 19
sont adressées sans délai au Ministre de I'Intérieur et au Ministre chargé de la Santé.
Elles ne sont valables qu'aprés approbation du Gouvernement.

V - SURVEILLANCE ET REGLEMENT INTERIEUR

- Article 21 - Le Président doit faire connaitre dans les trois mois, a la Préfecture de
Paris oU I'Association a son siége social, tous les changements survenus dans I'Administration
oou la Direction de I'Association.

Les registres de I'Association et ses piéces comptables sont présentées sans déplacement,
sur toute réquisition du Ministre de I'Intérieur ou du Préfet a eux-mémes ou a leur délégué ou a
tout fonctionnaire accrédité par eux.

Le rapport annuel et les comptes, y compris ceux des comités locaux sont adressés chaque
année au Préfet de Paris, au Ministre de I'Intérieur et au Ministre chargé de la Santé.

Article 22 - Le Ministre de I'Intérieur et le Ministre chargé de la Santé ont le droit de
faire visiter par leurs délégués les établissements fondés par I'Association et de se faire rendre
compte de leur fonctionnement.

Article 23 - Le réglement intérieur préparé par le Conseil d'Administration et adopté par
I'Assemblée Générale est adressé & la Préfecture de Paris. Il ne peut entrer en vigueur ni étre
modifié qu'aprés approbation du Ministre de I'Intérieur.
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L'ECOLE
A
L'HOPITAL

. ™NMARIE-LOUISE IMBERT

Q¢clarée, reconnue d'utilite publiaue .
du 19 septembre 1978) Avril 1995

REGLEMENT INTERIEUR DE L'ASSOCIATION

taches d'enseignement au chevet des malades qui ne peuvent bénéficier de la scolarité de
I'Education Nationale (cours destinés aux enfants d'dge scolaire et aux jeunes adultes
poursuivant leurs études ou désireux de se recycler, age limite d'inscription : 26 ans) dans la
mesure de ses moyens et possibilités. Ces cours peuvent étre prolongés a domicile ou au Centre
Tarnier durant la convalescence des personnes concernées. Toute personne suivie hors de
I'hépital ne peut I'étre qu'a la demande d'une équipe meédicale.

| - Organisation et fonctionnement de la Direction Administrative et Financiére

Article 1 La direction administrative et financiére est assurée par une personne, rétribuée
ou non pour ces fonctions. Elle est nommée par le Conseil d'’Administration.

Article 2 La direction administrative et financiére
. recrute des responsables représentant I'association dans chacun des hépitaux et les
réunit au moins une fois par trimestre,
. recrute les enseignants bénévoles,
. assure la gestion des recettes et 'ordonnancement des dépenses,
. organise la répartition des enseignements et applique la politique pédagogique de
I'association.

Article 3 La direction administrative et financiére peut se faire assister, si besoin est, pour
toutes les taches de gestion financiére.

Article 4 La direction administrative et financiére assure la liaison avec les organismes
concernés par I'enseignement a I'hopital (voir II1).

Il - Qualification - Fonction - Formation des Responsables et Enseignants

Article 5  Les responsables, représentant l'association dans chaque hépital, sont des personnes
qui, par leur formation et leurs qualités d'organisation et de représentation, sont
considérées par la direction administrative comme qualifiées pour assurer cette
fonction de représentation.

Article 6  Les responsables salariés ou bénévoles sont charges
de répartir les enseignants auprés des malades en fonction des besoins et des
priorités,
de contrdler la régularité et la qualité de I'enseignement,
de rendre compte a la direction administrative de l'organisation et de la qualité de
I'enseignement assuré dans le secteur dont ils sont responsables.

Article 7 Les salariés peuvent assister a 'Assemblée Générale ; ils n'ont pas voix
délibérative.

89. rue d'Assas - 75006 Paris - CCP 2 232 52 W Paris Tél. : (1) 46.33.44.80
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Les enseignants justifient, par des dipldémes ou par une compétence acquié‘e‘w
l'expérience, qu'ils sont capables d'assurer sur le plan des connaissances et de la
pédagogie les cours dont ils sont chargés.
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Les enseignants travaillant dans les hopitaux doivent remplir les conditions exigées
par l'administration hospitaliere pour Btre agréés et couverts par les assurances.

La direction administrative peut organiser, pour les responsables et enseignants,
une information adaptée au contexte de I'enseignement a I'ndpital.

Il - Liaison avec les organismes concernés par I'enseignement a |'hopital

Article 12 La direction administrative et financiére assure la liaison

_avec la direction de I'Assistance Publique et les responsables de chacun des services
hospitaliers ou I'enseignement est assure,

_avec tout autre organisme public ou privé dont les fonctions ou missions pourraient
avoir un lien avec I'enseignement des personnes soignées a I'hépital ou a domicile,
. avec les organismes d'orientation et de formation professionnelles.
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ANNONCES. — L’Administration et les Fe

rmiers

déclinent toute responsabilité quant a la teneur des annonces.

. 44 avril 1930. HADMONIE DE SAINT-CYR-AU-MONT-
»’'Onr, But: éducalion morale et musicale.
Sicge : salle Notrc-Darne, Saint-Cyr-au-Mont-

26 avril 4930. Atro-Crus pu Funisthne. Dul:
sooiétd de
place Anato

o

11’)1‘01):1uande adronaulique, Siege:
e-Jrance, Brest.

d’'0Or (Rhone).

N ' - . Par déclaration en dale dn 28 avril 1930, la

[ .- 42 avril 4930. FEDKNATION DES AMIS DVS LUTIES FANCARK MUNICIPALE DE LOUVROMW Ipil connnftro

N Pr DES ELONTY ATHLETIQUKS DIITONS. Sidpo SO- qu'elle change son Wire oh celul de: MHan-
_ ¢ial: rue Brémond<d'Ars b Qulmperls (Finls- | Monue MUNICGIPALE. DR Louynotr et modille ses

E Nk t1ere). - statuls., Sicgoe svclal: “ingitie de  Louvrol

N2 . Buf : propager la pratique des Jutles et (Nord)

P ... sporls bretons dans les départements du Ti-

fas “‘nistere, du Morbihan et des Coles-du-Nord. 98 avril 1930. UNION FRATERNELIL DES MIUTILES

b i - ET ANCICNS COMBATTANTS. Bul: ddéfendro les in-

1 1930. SYNDICAT DE co.\m'w‘

Déclaration du 45 avri
BUABLES DU CANTON DR COSSE-LE-VIVIEX (Mayenne)
. Bul: délense des-intéréts des contribuables
dudit canton.

. Siége social: mairic de Cosse-le-Vivien.

{

45 avril 1930 (ne 167730). L’'Lcore a L' ITOPITAL.
But: assurer un service d'enseignement en
faveurtdes enfants milades dans les hoplitaux,
‘hospices et sanatoria de la région parisiennc.
e S1BE Paris, boulevard du Montparnasse, 1405.

i

AL TON DES C g
DR TARN-ET-GANORNK KT DR 1A ITAUTR-GARONNR. Bl
détense des Intércts des cheminols sinlstres.
*Siege : gare de Villebourbon, monlauban. *

47 avril 1930.

Déclaration a Quimper du 17 avril 1030 Les
GAs DE_SAINT-Piuvipear. But: ¢ducation popi-
-ﬁire,'swgezl ¢hez le président & Moglan-sur-

tion & Ja préfecturc du 18 avril 1930,
UNION NATIONALE DES COMBATTANTS
groupement départomenlal de la Charente-
. Inféricure.
: bi;at
X Il"U'. .

“créer un ‘lien enfre
|” Siege social: la Rochelle, rup. Amelot,

~ :Déclara

les spctions de
C. du département. :

4930. ASSOCIATION AUTONOMR DRS CAMA-
{NADES DR COMUAT Di Vinmnon-sun-Menr. But @ dé-
fense des intérets. Siege : chez M. Laportle,
. président, au verdon-sur-Mer (Gironde). - '

148 -avril

48 -avril 1930. AMICALE DES ANCIRNS ELRKVES DE
~ yicote »’HURIEL, But: maintenir et resscrrer
- .. Jes llens de camaraderic ¢tablis sur les bancs
ds 1'école. Slege soctal: cécole de’ gar¢ons
d’llurlel (Allier). -

.48 avrll 1030. Fanfare Lrs Bneants nk Viauctg.
. Objett assoclation d’éducatlon populaire; en-
.. selgnement ubllc et gratult, individuel ct
o ollectit de la musique. Sioge: au bourg de
Wveauché (Loire), prés de I’Ifgliso.

téréts des adhéeenls. Sic

28 avril 1030. SECTION
i

98 avril 1030, ASSO

L‘,co‘lo Nolr

cop: Geole des jeunes

illes, Pont-de-la-Maye, villenave-d'Ornon (Gi-

cronde).

g LORGUES NE§ LCLAL-
scoulisme. Siege : ¢colo
).

CIATION AMICALE DRS ANCIENS
Ericves pg r'tcotr Novnu-DAMe DE Fumay. Dut:
relations amicales, solidarilé, Siege social:
e-bDamo, umay (Ardonanes).

—_—

‘i‘J avril 1030. Skt crun nr Nicg. But : pratiqne
formes, Adveloppement

dit ski sous toules 08
de co sport. Siégo social: 19, rue Fastorelli,
Nice.

\EURS DR Inaxcr. But : C
primairo supcricure, Lorgues (Var

Déclaration du 29 avril 4030. CLUp NauTiQUR ET
rountsTiQUR. But : natation, aviron, préparation

militaire, tourisme. A .
Siege : 6, rue de la Li})erté,‘Semu;—en-.(uxo;s

30 Approbation du bilan et d
fits el-pertes de 1'exencic
{ation du bhénélice net;

Décharge A la direction;

5o Nicharce A conseil de -

e Flectlon an consmlmqi)1 sul

7o Tirago d'obllgationsy

Ao

Fo verty de Varlicle 47 de
actionnalres, pour avolr dro
semblde génorale, dolvent
tions, ou les réotplasés de
ou le certificat de ddpot ne
ou lls auraient déposé leu
notaire, au pius tard le 21 1
ses des banques cl-aprés d¢

Sociéts géndrale-alsacient

Sociétd géncrale p. f.5- 77

Banque d’Alsace et de Lol
... panque de Strasbourg;- -«
.« _Gomploir ‘d’escomple de:}
.2 Crédit.comm :A-, . i

Crédit Jyonnals; T "

Socléts alsaclenng de . T
comimerclal, DR
.oinst quo -des succursale:
T'ranco de ces élablissemen

Strasbourg, le B ;rxi&lv 1930

e

(Co l‘e-d'Or). B

UNICIPALE DO DONT-SAINTE-
soci¢lé d'éducation po-
graluit, indi-
Sicge @ hotel

a9 avril 1930. I'ANFARE M
Maxreyce (Oisc). But: !
pulaire, enseignement public et
viduel ct collectif de la musique.
de villea

i O
Déclaration duf der mai 4930, Crun SPORTIT DX LA
pouctiznrk. Bul: cyelisine, cross, foothall. Slege:
19, ruc du Matray, Louvicrs (Jiure).

Lo Mavre, 2 mai 1030. CuNann
pratique des exereices physiques,
du football, Sidge social : 23, qua
le ilavre, &

AMiCAL crup. But @

PUBLICITE

CONCEANANT

['Alsace et la Lorraine

, Déclaration du 19 avnil 1930..
o " SoCl&T¢ DE TIR SCOLAIRE DR BAUDREVILLE (Eure-ct
Loir). Sidge: école publique. Bub: propager et
vulgariser 1'étude du i

‘iDéelaTations du 23 avril 4930. L.’ Union "LIBRB " DE
LA SKINE DE TOUTKS LRS VICTIMES DK Quinnk T
ANCIRNS COMDATTANTS. Dul: intéret des socidtal-
.. res. Siege? 174,rue do Paris, Monlreuil (Seinc).

Souvesm g 1A 8le D. L. T.
u dornicile du scoré-
rue Vranklin,

24 avril 1930. Le
Slege soclal transféré a
“Halre géncral: M. Rourbian, ‘17,
Lﬁ Courbevole (Seine).

Déclaralion di 2k avell 1930.

‘_k‘J\sso'om*xuN DES KMLLOYIS DR COMMINGR DRt vine,
fat ¢ atdo ~ et solidarite” enlro lous 803

membres.

V{ Sicge social: malrie de Vire (Calvados).

26 avril 1930. AMICALR DES ANCIBNS COMBATTANTS
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Préfecture de Police

2¢ DIRECTION

5 BUREATU

PROTECTION DE L'ENFANCE
TRAVAIL
ET PREVOYANCE SOCIALE

(Ce numeéro devra élre rappelé
dans toules les communications
adressées d la Préfecture de
Police.)

La déclaration doit, dans le délai
d'un mofs, étre rendue publique par
les soins de 'association, au moyen
de lingertion au Journal Officiel d'un
extrait zgptenant la date de la décla-
ration, 1&ijtre et I'objet de l'asso-
ciation, ainsi que lindication du
siege social. (Décret du 16 aodt 1901,
art. 1°7))

Les associations sont tenues de
faire connaitre dans les trois mois
tous les changements survenus dans
leur administration ou leur direction
ainsi que toutes les modifications
apportées a leurs statuts. (Loi du
1er juillet 1901, art. 5.)

Les modifications apportées aux
statuts et les changements survenus
dans l'administration ou la direction
de l'association, sont traascrits sur
un registre tenu au siége de toule
association déclarée; les dates des
récépissés relatifs aux modifications
et changements sont mentionnées au
registre.

Ce registre doit étre coté par
premiére et par derniére page et
paraphé sur chaque feuille par le
Préfet de Police ou son délégué.
(Décret du 16 aout 1901, art. 6
et 31.)

IMP. CHAIX (Succ. B). — 2154-29.

(842-h)
REPUBLIQUE FRANGCAISE

LIBERTE - EGALITE - FRATERNITE

Récépissé de Déclaration 4’ Association

(Lot du 1% Juillet 1901. — Art. 5)

RS 223
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A l.a date du // / /%/‘2’/1//

demeurant a ...

rue e /W

a effectué la déclaration dune assomatlo]i

nation de / %wé a. /

portant la dénomi-

il

et dont le siege social est fixé a

Il a déposé a l’appm de cotte declaratlon:
1o Deux exemplaires des statuts de Iassociation ;
2 La liste des personnes chargées de I'administration ou de

la direction de ’association ;

Le p}ésent récépissé a pour unique objet de constater le dépot
de la déclaration et des piéces annexées, sans préjuger en quoi
que ce soit la légalité de l'association.

Pour le Préfet de Police :

‘{ Lr SECRETAINE GENERAL DELEGUE,
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